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Comment vous démarquer des autres candidats ?

L’Alliance pour Tous



L’Alliance



A compétences égales, des 
chances égales d’accès aux 
opportunités professionnelles 

grâce au réseau

V I S I O N  D E  L ’ A L L I A N C E



LinkedIn

Associations

Bénéficiaires

Impulser et entretenir le mouvement

Entreprises

Développer leur réseau

Partager leurs expériences

820M 58M 15M 120K
Membres Entreprises Offres 

d’emploi
Ecoles

Ecoles

Former leurs étudiants & 
Mobiliser leurs alumni

Mobiliser leurs collaborateurs

A C T E U R S  D E  L ’ A L L I A N C E



Connaissez-vous 
LinkedIn ?



Plus grand réseau social professionnel dans le monde

2/3 de la population active française
1/3 des membres sont basés en IDF

+2 nouveaux membres par seconde
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23M
Membres



Créer votre image de 
professionnel

Être informé 
et vous former

LinkedIn, à quoi ça sert ?

Trouver un emploi
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Les réseaux sociaux et leur usage
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PERSONNELPROFESSIONNEL 

Bien choisir son réseau

Le ton utilisé sur le réseau La cible L’exposition



Comment vous 
démarquer des autres 
candidats ?



5 tips pour se démarquer et vous donner toutes les 
chances de décrocher le job de vos rêves

Créer son profil1

Construire votre « marque professionnelle»

Personnaliser votre profil LinkedIn à vos objectifs professionnels

Réseauter pour avoir un réseau de qualité

Prendre la parole efficacement et à bon escient

2

3

4

5
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Votre profil



13

Etape 1: Créez son profil
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Les membres ayant ajouté une photo 
obtiennent jusqu’à :

9x plus de demandes de connexions

21x plus de vues de profil

36x plus de messages

Etape 2: Ajoutez une photo

Une photo de :
Vous seul

Votre visage
Pas d’arrière plan
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Les profils ayant ajouté leur secteur 
d’activité sont jusqu’à 9x plus 
consultés

Plus de 300K recruteurs filtrent leurs
recherches par secteur d’activité chaque
semaine

Etape 3: Ajoutez votre secteur d’activité
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Mettez en avant vos expertises et 
vos ambitions

40+ mots environ

Etape 4: Complétez la section Infos
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Les membres ayant mis à jour leurs 
activités professionnelles reçoivent 
jusqu’à :
5x plus de demandes de connexion

8x plus de vues de profil
10x plus de messages

Listez vos expériences pertinentes, points 
clés
Ajouter des chiffres, faits

Etape 5: Détaillez vos expériences professionnelles
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Uploadez des photos, des 
présentations et des vidéos.

Donnez une présentation 
dynamique et visuellement 
attrayante à votre expérience 
professionnelle

Etape 6: Illustrez votre expérience, vos réalisations
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Bonus: Si vous avez suivi des cours sur LinkedIn, rajoutez les avec les certifictations

Les diplômes sont une des façons 
de montrer votre talent. Ne pas 
oublier d'ajouter :

Cours / Projets / Honneurs et 
récompenses

Etape 7: Ajoutez vos diplômes & certifications
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41% des recruteurs considèrent 
que l'expérience bénévole est aussi 
précieuse que l'expérience 
professionnelle

Bonus : si le secteur d’activité est 
différent

Etape 8: Ajoutez vos expériences de volontariat
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Les members qui ont ajouté 5
compétences ont 17x plus de vues
de profil

Compétences les plus demandées en 
2020 :

• Hard Skills

• Blockchain

• Cloud Computing

• Business Analyst 

• Intelligence Artificielle

Etape 9: Ajoutez vos compétences
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• Soft Skills

• Créativité

• Persuasion

• Collaboration



15+ QCM

Ajoutez un badge si votre score est ≥ au 
70ème percentile

Le badge:
• Confirme que vous avez réussi l’évaluation

• Indique aux recruteurs que vous êtes
compétents

• Vous permet de vous démarquer

• Est valable 12 mois

Etape 10: Evaluez vos compétences
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Les recommandations accroissent votre
crédibilité et confirment vos
compétences

Recommandations auprès de :
• Collègues
• Partenaires
• Clients
• Professeurs

Etape 11: Faites vous recommander
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Etape 12: Personnalisez l’URL de votre profil LinkdedIn
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Ajoutez-la dans votre signature de mail



Votre 
notoriété



Comment soigner sa Marque Personnelle et 
adapter son profil à son ambition ?
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1

2

3

4

5

6

Restez authentique et cohérent avec tous les autres réseaux

Utilisez le langage des employeurs potentiels ciblés

Connectez-vous : Cultivez votre réseau : amis, famille, voisins, prof, collègues, camarades de classe, maitres de stage

• Faites des demandes de connexions personnalisées & Messages personnalisés

• Soyez réactifs (réponses rapides)

• Informez vous avant de contacter un membre

Informez-vous : Personnalisez votre profil LinkedIn pour accéder au contenu qui vous intéresse (suivez des membres, Influenceurs, 
entreprises, groupes, recherchez du contenu, etc…): devenez expert de votre domaine d’activités

OSEZ : sollicitez votre réseau et les recruteurs, démarquez vous

Soyez visible (tenez à jour le profil, partagez/publiez du contenu) et rendez votre profil + pertinent et différenciant



Comment se rendre visible et communiquer ?

• Posts, liens, photos, vidéos
• Likez, commentez, partagez les 

publications de votre réseau
• Articles (écrivez sur les sujets qui vous intéressent et évaluer votre impact)

Restez authentique
Soignez l’orthographe

Soyez réactif
Ajoutez une phrase d’accroche avant de 

poster une photo ou de partager une 
publication

Ce qui a du sens pour vous
Ce que vous connaissez

Ce qui intéresse votre réseau
Ce qui peut vous valoriser

Publications sont
intégrées  dans votre profil

partagées dans votre réseau et 
au-delà
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Le recrutement



Voit votre contenu, 
explore vos actualités, 

suit votre entreprise

Voit le profil de vos leaders IT au 
sein de votre entreprise

Le candidat ne connait 
pas votre marque… Il ne 
répond pas ou peu aux 

recruteurs 

S’informe sur votre culture 
d’entreprise

Voit des offres 
d’emplois

Le candidat 
devient un 
employé

Communication en amont avec la cible Démarrage du process de recrutement

Statut actuel 

Le candidat 
adéquat ne vous 

connait pas 
encore

Soyez au RDV !

Pour vous trouver sur le marché des talents, les entreprises créent un lien 
avec leurs candidats avant de les contacter

Réponds à un recruteur. 
Postule à un job
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LinkedIn Backstage ;-) : Data & IA & Algorithme
Trois types de données permettent d’obtenir des insights, au-delà du profil …
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Recherche 
d’emploi
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Affichez que vous êtes ouverts aux opportunités 
de carrière

Ajoutez le bandeau “Open to Work” sur votre photo
• élément le plus important et le plus visible de 

l'identité d'un membre sur LinkedIn 
• peut être un canal efficace et puissant pour diffuser 

un signal/une intention visant à attirer l'attention des 
recruteurs

• sera visible dans tout l'écosystème LinkedIn
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Détaillez votre 
recherche d’emploi

• Soyez visibles auprès des 
recruteurs

• Vous pouvez choisir de l’afficher 
publiquement ou uniquement aux 
recruteurs hors de votre entreprise
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Présentez les services 
que vous proposez

Plus de 50,000 prestataires de services 
/independants ont choisi d’afficher 
“Open for Business” sur leur profil

• Parlez de votre activité et des 
services que vous offrez

• Apparaissez dans les résultats 
grâce au filtre “open for business”

• Autorisez les potentiels clients à 
vous contacter gratuitement
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Consultez les annonces
sur le portail emplois de 
Linkedin ou sur 
l’application mobile

Soyez informés des nouvelles 
offres au plus vite

Configurez vos alertes 



Pourquoi pourriez vous recevoir une réponse négative
• Concurrence
• Délais d’embauche
• Critères de sélection
• Besoins de l’équipe et du marché

Préparez-vous : Learning
Préparez-vous & Entraînez-vous ! : https://www.linkedin.com/learning/10-secrets-pour-reussir-sa-recherche-d-emploi
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L’entreprise
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Les postes à pourvoir

Informez-vous : Explorez les possibilités de carrières



Vos questions? Merci


