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Coaching LinkedIn:

Optimiser votre utilisation de LinkedIn pour faire évoluer votre carriere professionnelle

LAlliance

Un réseau
pour tous
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LinkedIn Talent Solutions LinkedIn Marketing Solutions
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L'Alliance pour Tous

Quelgues mots sur LinkedIn

Agendo

Comment vous demarguer des autres candidats ?

Votre notoriete

o B~ NN H

Recherche d'emploi / Recrutement
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VISION DE L’ALLIANCE

A competences egales, des

chances egales d'acces aux

opportunités protessionnelles
grace au reseau
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Plus grand réseau social professionnel dans le monde

4/21/22

185M+
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Pt heerta ncky .: belond  2Me 56M+
Belgum e Poland M. Chinese Mainland
Denmark e Norway M.
Hungary 1Me 3IM+
| 2“* 85"+ Republic of Kor 23 M
11M+ ' | israet indis ' 2M+
3M* ! Turkey | *
10M+ MOroctd 1 ’ ' | Japan
Ol .
Colombia Gm": 5M+ 2M+ 2M+
55M+ UAE Hong Kong (SAR) Taiwan
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6M+ .- SaudiArabia 3“"’ | The PMiippines
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LinkedIn en France

!
ozM 841k 12w 36« 13«

Membres Entreprises  Offres d'emploi  Compétences Ecoles

2/3 de la population active francaise
1/3 des membres sont bases en IDF

+2 nouveaux membres par seconde
7



LinkedIn, & quoi ca sert 7 Linked )

Créer votre image de Etre informe Trouver un emploi
orofessionnel et vous former
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Les reseaux sociaux et leur usage Linked )

Bien choisir son réseau

0/0
A
0\ /0\ ‘ /(’)
U0
/ ()/_\ //\0
0/ 0\ |

0

Le ton utilisé sur le réseau La cible | 'exposition

3 o
PROFESSIONNEL  <eeireeirreirensirsarenssrenssrnnssenses :

.................... mEEEEEEEEEEsEEEEsEsEEsEsEEEEsEEEEsEEEEsEEEEsEsEEEEsEEEEsEEEEsEsEEsEEEEEEd- PERSONNEL

in, D ® ©
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Comment vous

démarguer des autres
candidats 7
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O tips pour se démarguer et vous donner toutes les  Linked(
chances de décrocher le job de vos réves

A\ WARNING

a Créer son profil Fiabilité !
V)

Construire votre « »

“ e Personnaliser votre profil LinkedIn & vos objectifs professionnels
t e Réseauter pour avoir un réseau de qualité
e Prendre la parole efficacement et & bon escient
22 Coaching LinkedIn 11
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-tape 1: Créez son profil

4/21/22

Assistance Linkedln ¥

r pour s’inscrire sur Linked|

ntaines de millions de membres et connaissant

~ orofessionnels au monde. La mission de LinkedIr

monde entier pour les rendre plus performants
sur LinkedIn et créer votre profil :

la page d'accueil de LinkedIn.

otre prénom, nom de famille, adresse e-mail et

rque : vous devez utiliser votre vrai nom pour
onymes ne sont pas autorisés, tel que stipulé da

r S’inscrire.

étapes supplémentaires si cela est demandé.

si vous recevez un message vous informant que
LinkedIn peut vous aider

r et quitter votre compte

Coaching LinkedIn

Linked [

Bienvenue dans votre
communauté
professionnelle

| E-mail ou numéro de téléphone |

Mot de passe(6 caractéres et plus) Afficher

Mot de passe oublié ?

S'identifier

ou

< G S'identifier avec Google >

Trouvez des postes ou
des stages a pourvoir

SUGGESTIONS DE RECHERCHES

S'inscrire S'identifier

Adjoint administratif

Finance

Vendeur Service clients

Linked [}
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-tape 2: Ajoutez une photo

Les membres ayant ajouté une photo

& Crop Photo X

obtiennent jusqu’a :
plus de demandes de connexions

olus de vues de profil

olus de messages

Une photo de :
Vous seul

Votre visage

Pas d'arriére plan

Crop

s =

Linked [T}
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200
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’ Voir dans Recruiter H Plus... ‘

Emmanel Faber - 3¢ [ . - Boris IVACHEFF - 2e [T B Linkedin

(View in Recruiter) (More...

Celia Villedieu - 2nd m ! Orange
Talent Recruiter chez Orange % UEcole i Recrutement Marine Lucas e m LinkedIn
Rennes Area, France - 500+ connections - Contact info Head of Marketing, LMS France chez Linkedin

4/21/22 Coaching LinkedIn 16



- tape S: Ajoutez votre secteur d'activité

Les profils ayant ajouté leur secteur
d'activite sont jusqu’a 9x plus
consultés

Plus de 300K recruteurs filtrent leurs
recherches par secteur d’'activité chaque
semaine

Linked [}
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-tape 4: Complétez la section Infos

Mettez en avant vos expertises et
vos ambitions nfs

Diplomé de I'lSCOM, école spécialisé dans la Communication, Publicité et Marketing, j'ai appris par le biais de différentes
expériences professionnelles au sein d'agences de publicité et d'entreprises sur la facon de créer, d'exécuter et

d'augmenter les résultats liés a des stratégies de marketing/communication et de vente.

| o
4 O | | | OtS e n V] ro n Actuellement Rslationshw’p Manager chez LinkedIn Talent Solutions, mon réle est d'accompagner les entreprises dans la
digitalisation de leurs processus RH et Marque Employeur.

Ma mission est de répondre aux enjeux de mes clients, de les accompagner a la mise en place de solutions LinkedIn et
d'offrir le meilleur ROL.

Linked [T}
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- tape O: Détaillez vos experiences protessionnelles

Expérience
m S. eeeee Administrative Assistant
Les membres ayant mis & jour leurs
activités professionnelles recoivent ot ki
, & aChanging Workforce ... &
jJusQu a :

* Office Manager
pppppp RESOCOM

OX plus de demandes de connexion TR o a0t dec 20169 i

Société d'Edition de Logiciel KYC

8X p] U S d e V U eS d e p rOfi] Chargée de Communication, Office Manager (Reprise des dossiers RH/ Procuremen t)

. Responsable administrative et financiére de I'Association du Personnel
e ( m

10x plus de messages

CNAM
. PR . . Responsable administrative et financiére de 'APCNAM (800 abonnés)
L]Stez VOS experiences pert] nentes’ OI Nts Mission de redressemen t de I'Association du Personne |

cles
Ajouter des chiffres, faits

Linked [T}
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- tape 6: lllustrez votre experience, vos realisations

Uploadez des photos, des
orésentations et des videos.

Donnez une présentation
dynamique et visuellement
attrayante a votre experience
orofessionnelle

Linked [T}
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-tape /: Ajoutez vos diplomes & certifications

Les dipldmes sont une des facons
de montrer votre talent. Ne pas

Licenses & Certifications

m Rock Your LinkedIn Profile
L |

O U b]-ie r d I Ojo U‘te r : \;3::‘ ;\u 2019 - No Erxpu::t on Date
Cours / Projets / Honneurs et Y e s comon
recompenses e e

Employee Engagement
m Linkedin

See credentia

Bonus: Si vous avez suivi des cours sur Linkedln, rajoutez les avec les certifictations Linked [}
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- tape 8: Ajoutez vos expériences de volontariat

41% des recruteurs considerent

qgue l'experience benévole est aussi

préc-ieuse q Ue ]Iexpe’rience Volunteer Experience
orofessionnelle

Jul2014 - Present « 3yr 9 mos

Aid the delivery staff in meeting with Wish families, collecting detailed information about the child's
wish and family information, and planning special wish day celebrations.

Bonus : sile secteur d'activité est
different

Linked [T}
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- tape 9: Ajoutez vos compétences

Les members qui ont ajoute 5

compétences ont 17X olus de vues

Compétences et recommandations
de prOﬁ] (/+\l Gestion d'équipe - 3
) UIPe

Marc Bodin et 2 relations ont recommandé cette compétence

Compétences les plus demandées en
2 O 2 O : Q Compétences recommandées par Marc Bodin, hautement qualifié(e) dans ce domaine

Vd
(+ ) Outsourcing - 3

« Hard Skills « Soft Skills e
* Blockchain o Créativité

* Cloud Computing ¢ Persuasion

-

Business Analyst e Collaboration

Intelligence Artificielle Linked [}
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- tape 10: Evaluez vos compétences

Evaluations des compétences X

Vérifiez votre niveau de compétence. Répondez 3 15 questions a
choix multiples, entrez dans le top 30% et obtenez un badge de

)
compétence. En savoir plus ’( ’ ’
—ail.
. ° a

A repasser ? &

@
@
Q

16+ QCM

Ajoutez un badge si votre score est = au
/0éme percentile

Tout Connaissances du secteur Outils et technologie

Microsoft Excel

s : Formules et fonctions, Graphiques, Inte

rface utilisateur, Mise en forme, Travail avec des données

Microsoft PowerPoint

s : Animation and Transitions, Exporting, Media, Presenting, Setup
nes ont passé ce test

Le bOdge. Microsoft Word
Sujets : Charts and Tables, Layout, Media, Setup, Text

* Confirme que vous avez réussi I'évaluation o

* Indique aux recruteurs que vous étes
compeétents

Python (langage de programmation)
Sujets : Bases, Concepts avancés, Programmation orientée objet, Structures de données, Tri
A personnes ont p. e test

* Vous permet de vous demarquer S o
* Estvalable 12 mois -

Terminé

Linked [}
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-tape 11: Faites vous recommander

L es recommandations accroissent votre
credibilite et confirment vos

competences

Recommandations aupres de :

Recommendations

Received (14) Given (3)

Ask for a recommendation

P COH ‘e U es Cathi Culbertson Jess s the the most intelligent human being that I've
g VP. Event Marketing at NASA worked with at Trustway. Not only is she smart, she is
title title very kind to all her coworkers and treats the entire team
0 July 15, 2017, Cathi and Jess as her equals. Her knowledge of the finance industry is
[} P 'I: worked together at Trustway ’
Or enO]reS unparalleled... see more
) Ch e thS %‘_s Paul Warhtell Working with Jess has been a wonderful experience.
VP. Marketing at Creative Co. She is a very talented young individual with a promising
April 15, 2017, Paul and Jess future. | would like to take note of her leadership skills
ked together at ITKIX as well as great time management.
. P f worl
roresseurs

4/21/22

Coaching LinkedIn

Show more v~

Linked [T}
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® Forecast Nat FY20.

@ Forecast KAM ~ Sal.. [ Linkedin & salesforce.com - Un.

C O & linkedin.com/public-profile/settings?trk=d_flagship3_profile_self view_public_profile

Q Linkedln Corporatio...

Vous contrélez votre profil et pouvez limiter ce qui apparait dans les moteurs de recherche et autres
services en dehors de Linkedin. Les personnes qui ne se sont pas identifiées sur LinkedIn verront tout ou
partie du profilaffiché ci-dessous.

Nathalie Bayout
Key Account Director chez Linkedin
Paris, lle-de-France, France - + de 500 relations

Identifiez-vous pour entrer en relation

Qaf QOB ¥ ne

B Recruitment Market.. & Merlin Tradug

@

Accuel Vous
& Woumez vouE UL persunanses

Personnalisez [URL de votre profi.

wwlinkedin.comyin/ [nathaliebayout

Remarque :vos URL personnaisées dofvent contenic
entre 3 et 100 lettres ou chiffres. Ne pas utllser
despaces, de symboles ou de caractéres spéciaux

= Modifier le contenu

Cedi estvotre profi public. Pour modifier les
sections, mettez 4 jour votre profil.

Modifier des contenus

© Modifier la visibilité

Vous contrdlez ce que les personnes qui ne se sont
pas identifides sur Linkedin voient de votre profi.

Les limites que vous fixez i affectent Iapparence de
votre profl dans les moteurs de recherche, les
badges du profil et fes services autorisés tels
quOutlook. En savoir plus

Ajoutez-la dans votre signature de mail

4/21/22

- tape 12: Personnalisez |

E

Apply Today - Quantic is the world’s only accredited, mobile-first Executive MBA. 4d

m Linkedin

v==. Université Paris X Nanterre a

Nathalie Bayout [

Key Account Director chez LinkedIn
Paris, lle-de-France, France - + de 500 relations - Coordonnées

. ;i . : o\ N
v v |
Disponible pour (\Ajoutcr une section au profil ) \Plus.../

X X

Indiquez que vous recrutez et attirez des Indiquez aux recruteurs que vous étes a I'écoute A
candidats qualifiés, de nouvelles opportunités - vous contrdlez qui p
Commencer peut voir ceci. q

Commencer C

Promoted

Apply Teday

Quantic is the world's only sccredited, )

mabile-first Exacutive M3A

Wt

Top 5 Telephone Systems
These brilliant phone systems are

slazhing business cost:

Business Selicitors £50
Hire 3 business sohater for your
company st £30 per hour

Autres pages consultées

Elise Maury « Ter

Group D

Hum.

\ Message )

Sanaa Nahla « 1er

'URL de votre profil LinkdedIn

Coaching LinkedIn

Linked [}
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\Votre
notoriete
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Comment soigner sa Marque Personnelle et Linked )
adapter son profil & son ambition ?

0 Restez authentique et cohérent avec tous les autres réseaux

Utilisez le langage des employeurs potentiels ciblés

e Connectez-vous : Cultivez votre réseau : amis, famille, voisins, prof, collegues, camarades de classe, maitres de stage
 Faites des demandes de connexions personnaliseées & Messages personnalisés
» Soyez réactifs (réponses rapides)

* |Informez vous avant de contacter un membre

Informez-vous : Personnalisez votre profil Linkedln pour accéder au contenu qui vous intéresse (suivez des memobres, Influen:
entreprises, groupes, recherchez du contenu, etc...): devenez expert de votre domaine d'activités

OSEZ : sollicitez votre réseau et les recruteurs, démarquez vous

Soyez visible (tenez & jour le profil, partagez/publiez du contenu) et rendez votre profil + pertinent et différenciant

Coaching LinkedIn 28
4/21/22



Comment se rendre visible et communiquer ? Linked )

e Posts, liens, photos, videos

* likez, commentez, partagez les 5 conmecerun os
pUthOhOﬂS de VOJ[I’e réSGOU @) Photo D vidéo FT] Evénement W= Rédiger un article
. (eécrivez sur les sujets qui vous intéressent et évaluer votre impact)
~ | P \ ! /
Restez authentique Ce qui a du sens pour vous Publications sont
Soignez l'orthographe Ce que vous connaissez intégrées dans votre profil
Soyez reactif Ce qgui intéresse votre réseau partagées dans votre réseau et
Ajoutez une phrase d’accroche avant de Ce qui peut vous valoriser au-dely

poster une photo ou de partager une

publication
4/21/22 Coaching LinkedIn 29



| e recrutement
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Pour vous trouver sur le marche des talents, les entreprises créent un E%Eedm
avec leurs candidats avant de les contacter

Réponds & un recruteur.

| Postule & un job Le candidat
Voit votre contenu, Voit le profil de vos leaders T au devient un
explore vos actualites, sein de votre entreprise l employé

suit votre entreprise

NNNNN

Statut actuel

eeeeeee

Le candidat : et :
adéquat ne vous I @ e,

connaitpas | e
encore

Le candidat ne connait

- =

pas votre marque... l ne \oit des offres

S'informe sur votre culture

répond pas ou peu aux Jentreprise d’emplois
recruteurs
Communication en amont avec la cible Demarrage du process de recrutement

Soyez au RDV'! .

Coaching LinkedIn



LinkedIn Backstage ;-) : Data & 1A & Algorithme

Trois types de données permettent d'obtenir des insights, au-dela du profil ...

Rejoint des
groupes

Création du
profil

Envoit des
messages

Expérience et
formation

Suivi

d'influenceurs Construction d

réseau

Développement
professionnel

Souhaite
développer ses
compétences de
manager

Intéréts et\em
compétences

Recherche des
conseils de
carriére

Aspire & devenir
une dirigeante
senior

Candidate a
des jobs

4/21/22

Lit/écoute/
regarde/like et
poste du contenu

- Cendidete detsils

skills

Pense que les
entreprises mission-
driven sont le futur du
business

Aime le
contenu posté
par Simon
Sinek

Visite des pages
entreprise

~ Custom fields

+ Work Authorization

Cours 5 et 10km

*
pour des causes
qu’elle soutient Jp—
+ Ela a2
& Remoee

Linked [T}

Coaching LinkedIn
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Recherche

d'emploi




Affichez gue vous étes ouverts aux opportunités  Linked

de carriere

Sarah King 3 <»

Senior Accountant at Mintome - Add status
Mintome - Lamcane University

Phoenix. Arizona Area - 341 connections

Add to profile e

Open to job opportunities
Senior Accountant, and Account Manager roles

About Z

| have extensive experience in Finance and Accounting.
working in the high tech industry, for startups, and large
businesses too. | have been recognized for st

4/21/22

Ajoutez le bandeau “Open to Work” sur votre photo

elément le plus important et le plus visible de
lidentité d'un membre sur LinkedIn

oeut étre un canal efficace et puissant pour diffuser
un signal/une intention visant & attirer I'attention des
recruteurs

sera visible dans tout I'eécosysteme LinkedIn

Coaching LinkedIn 34



Nathalie Bayout

m LinkedIn

datenal Al

Key Account Director ch

Paris, ile-de-France, France
Disponible pour ~ C

Indiquez aux recruteurs g
de nouvelles opportunitég
peut voir ceci.
Commencer

4/21/22

Ajouter des préférences d'offre d’emploi

Indiquez quel genre de travail vous intéresse

Postes*

Ajouter un poste +

Lieux de travail*

Paris, fle-de-France, France v/ Ajouter un lieu +

D Je suis ouvert(e) au télétravai

Date de début
O mmédiatement, je postule activement

O Flexible, j'explore juste pour voir

Types d’emploi
W . X -
Choisissez qui peut voir que vous étes a I'écoute*

Vous décidez si vous souhaitez que seuls les recruteurs puissent voir ceci ou tous les
membres de Linkedin

Ajouter au profil

3
terre
a
ez X
v

Coaching LinkedIn

Deétaillez votre

Linked )}

recherche d'emploi

e Soyez visibles auprés des
recruteurs

* Vous pouvez choisir de I'afficher
publiguement ou uniguement aux
recruteurs hors de votre entreprise

35



Presentez les services > A
que VOUS proposez § g ——

Linked [T}

Ajoutez les services que vous offrez X
Nathalie Bayout [
Key Account Director ch , . d . I
R T Presentation des services aux clients
Ajoutez les services que vous offrez X

/independants ont choisi d'afficher JEpT—

de nouvelles opportunités

Plus de 00,000 prestataires de services  Cmrmm !

peut voir ceci. Parle;

“Open for Business” sur leur profil

Parlez-nous de votre activité

Vos services seront publiés en haut de votre profil et visibles pour I'audience sélectionnée

* Parlez de votre activite et des

Suggestion en fonction de services populaires

Ser\/'ices q Ue VOUS Of'h’ez Conseil en image de marque + ) [ Marketing sur les réseaux sociaux + )

Conception web + ) [ Blog + ) ( Développement de leadership + ) 4 Ajouter un service

* Apparaissez dans les résultats
grace au filtre “open for business”

[j Je suis a I'écoute de nouvelles opportunités a distance

. . o \
® A Uto r] S ez ] eS pote n t] e] S Ch e n tS O Souhaitez-vous recevoir gratuitement des demandes de services professionnels ? En savoir plus
Autorisez les membres de LinkedIn qui ne font pas partie de vos relations 3 vous envoyer des messages

vous contacter gratuitement

4/21/22 Coaching LinkedIn - e




Configurez vos alertes

xxxxxxxxxx

Soyez informés des nouvelles Ty mm— SN
offres au plus vite —3

IIIIIIIII

Consultez les annonces = |G =
sur le portail emplois de . m ¥
Liﬂkedin OU SUr :C{Li?;itaiupportAnalyst-Frenth/ ;zcef: ° “ g:rstt:

'application mobile e e ,

Linked [}




Preparez-vous : Learning

PrépOreZ-VOUS & Entrainez-vous ! : https://www.linkedin.com/learning/10-secrets-pour-reussir-sa-recherche-d-emploi

:= Contents

Introduction

Linked [T}

10 secrets pour réussir sa recherche d’'emploi
Bienvenue dans « 10 secrets pour réussir sa recherche d'emploi »

e

S a2 Q1743 | + A

@ Bienvenue dans « 10 secrets pour
réussir sa recherche d’emploi »
49s

Réussir son entretien d'embauche

O Se poser les bonnes questions
4m 12s

O Travailler son positionnement

3m 32s

O Partir avec les bonnes cartes en main
5m 38s

—
O Définir sa stratégie de recherche

S D ® @ K M oos/049

O Etre visible sur Linkedin Overview F QA D Notebook = Transcript

5m 17s
O Se préparer comme un champion )

i INSTRUCTOR RELATED TO THIS COURSE Related courses
O Réussir ses premiers instants Christel de Foucault s Learning Groups - Show all Q o

(= Conférenciére, formatrice, auteure AT Rédiger une lettre de motivation
4m 32s - ]
Ai i | = certificates - Show all “ 'Y ‘ / ~

Pourquoi pourriez vous recevoir une réponse negative
* Concurrence

Délais d'embauche

Ciritéres de sélection

w20 Besoins de I'équipe et du marché Coaching Linkedn



https://www.linkedin.com/learning/10-secrets-pour-reussir-sa-recherche-d-emploi

Informez-vous : Explorez les possibilités de carriéres Linked )

? o o
L'entreprise Les postes & pourvoir

* |
| - il
I 7 ".l

m iinkadin ' Customer Success Manager Strategic Accounts

LinkedIn « © San Francicco California_United States

ago+ @ Over 200 applicants

Whatever you're in it for, we're in it together. NEW - Posted 32 minutes
’ 9 ﬁm Eva & 82 other connections work here

See all 18,198 employees on LinkedIn w SRR e

Stock
MSFT

$119.97

https://inkd.in/InltTogetherLl

4/21/22 Coaching LinkedIn - Beginners 39
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