
Comment développer votre réseau 
et booster votre carrière sur LinkedIn

LinkedIn pour les

chercheurs 
dõemploi
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Dans cet atelier, 

nous aborderons les 
aspects suivants :

Introduction : LinkedIn, pour quoi faire ?

Définissez votre marque professionnelle

Créez votre profil LinkedIn

Développez votre réseau professionnel

Utilisez votre réseau LinkedIn 

pour accéder à des opportunités

Recherchez des postes sur LinkedIn  
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7 Allez plus loin



Who am I? 

Samir Beni Nouh

Senior Relationship Manager, LinkedinLearning Solutions ӛAcademic & Governement



òJõaimeó les donuts !

Moi en train de manger un donut

Ma plus belle photo de donut

Ma recette des meilleurs donuts

Jõ®coute la chanson òDonutsó

Quelquõun veut un donut?

Vous, sur les réseaux 

sociaux :



Jõaimerais ouvrir une boutique 

de donuts un jour.

Je cherche un travail dans 

le secteur des donuts.

Jõai 3ans dõexp®rience dans 

la fabrication de donuts.

Mes principales compétences sont 

la production et la vente de donuts .

Voici 3 recommandations dõanciens 

collègues dans le domaine des donuts.

Et sur LinkedIn :

un angle plus professionnel



+ de 30 millions dõemployeurs

sont sur LinkedIn, proposant 

+ de 20 millions dõopportunit®s 

professionnelles

Des millions de mentors et de 

mentorés se sont inscrits pour 

donner ou recevoir des conseils 

de carrière sur LinkedIn

2,8 millions de recruteurs 

utilisent LinkedIn pour 

pourvoir des postes tous 

les jours

Développez votre 
réseau professionnel 
et accédez à des 
offres dõemploi 



9 employeurs sur 10 utilisent 
LinkedIn dans leur processus 
de recrutement.

Le saviez -vous ?



1. Population active

Les actifs qui travaillent 
actuellement dans 
une zone 
géographique donnée 
ou qui sont disponibles 
pour y travailler. 
LinkedIn se donne 
pour objectif de créer 
des opportunités pour 
les professionnels du 
monde entier.

2. Relations

Vos contacts sur 
LinkedIn. Pour ajouter 
des utilisateurs à vos 
relations, il vous suffit 
de leur envoyer une 
invitation ou 
dõaccepter lõinvitation 
quõils vous envoient. 

3. Réseau

Une communauté 
de personnes 
interconnectées. 
Le networking est 
important pour 
renforcer vos relations 
et découvrir des 
opportunités 
professionnelles 
pouvant déboucher 
sur des propositions 
dõemploi.

4. Recommandations

Lorsquõune personne 
en recherche 
de poste est 
recommandée pour 
une opportunité 
professionnelle par 
un membre de 
son réseau. 

Quelques termes clés



Définissez votre 
marque professionnelle
1. Quõest-ce quõune marque?

2. Construisez votre marque

3. Montrez que vous êtes le candidat idéal



Définissez votre marque professionnelle

Quõest-ce quõune 
marque ?
La marque dõune entreprise est une 

promesse à destination de ses clients.

Elle leur indique ce quõils sont en droit 

dõattendre des produits et des services 
de lõentreprise.

Elle montre en quoi ces produits 
se distinguent de ceux de la 

concurrence.



Définissez votre marque professionnelle

Nike ou Adidas ?
Sur quels critères vous fondez -vous 

pour choisir une marque ?

Quelle promesse chacune des 

marques fait -elle à ses clients ?

Que pouvez -vous attendre dõune 
paire de Nike par rapport à une 

paire dõAdidas?

Quõest-ce qui les différencie ?



Définissez votre marque professionnelle

Tout le monde 
a une image 
de marque 
personnelle
Votre marque constitue votre promesse 
à destination de votre entourage. 

Elle indique à vos collaborateurs 
ce ¨ quoi sõattendre sõils travaillent 
avec vous, que ce soit directement 
ou indirectement. 

Elle montre ce qui vous différencie 
des autres.

La façon dont vous vous présentez 
aux autres définit votre marque.

QUI ÊTES-



Définissez votre marque professionnelle

Lõint®r°t de votre 
marque :
pourquoi vous choisir ?

Sur quels critères un employeur, 

un entraîneur ou une université 

se fondent -ils pour faire leur choix ?

Que promettez -vous à votre 
employeur, à votre équipe 

ou à votre école ?

À quoi peuvent -ils sõattendre?

Quõest-ce qui vous différencie 

des autres ?



Définissez votre marque professionnelle

Montrez que 
vous êtes le 
candidat idéal
Votre marque doit refléter qui vous 
°tes ¨ lõheure actuelle:

Compétences : votre école, votre 
expérience professionnelle et les 
compétences spécifiques que 
vous avez acquises à travers 
vos études ou votre parcours 
professionnel

Réseau : votre savoir -être au 
travail et au sein dõune ®quipe, 
dõapr¯s les t®moignages de 
personnes que vous connaissez

Informations : vos domaines 
dõexpertise



Définissez votre marque professionnelle

Montrez que 
vous êtes le 
candidat idéal
Mais aussi ce que vous aspirez 
à devenir :

Valeurs : ce qui est important 
à vos yeux et qui donne un sens 
à votre vie

Objectifs : ce que vous aimeriez 
faire dõici 2 ans, 10 ans ou 30 ans

Respect

Honnêteté

Passion

Responsabilité



Demandez à un ami de 
vous décrire en trois mots.

ACTIVITÉ

Quelle est ma 
marque 
professionnelle ?



Définissez votre marque professionnelle

Montrez que 
vous êtes le 
candidat idéal
Concentrez -vous sur la première 
impression que vous souhaitez 
donner.

Misez sur la qualité de votre 
profil LinkedIn pour que celui -ci 
apparaisse parmi les premiers 
résultats sur Google

Soyez actif sur les réseaux 
sociaux pour développer 
votre présence en ligne

Veillez à ne pas publier de 
contenu susceptible de nuire 
à votre marque professionnelle



Créez votre 
profil LinkedIn
1. Configurez votre compte

2. Profil et CV : quelles différences ?

3. Soignez votre photo

4. Modifiez votre profil



Configurez 
votre compte
Rendez -vous sur LinkedIn.com

sur un ordinateur ou téléchargez 

lõapplication mobile.

Créez votre profil LinkedIn

https://linkedin.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.linkedin.android&referrer=st_appsite_flagship
https://itunes.apple.com/fr/app/linkedin/id288429040?mt=8


Créez votre profil LinkedIn

Profil et CV : quelles 
différences ?
Votre profil LinkedIn et votre 
CV sont deux choses très différentes. 
Par exemple, votre profil LinkedIn :

Ne sõadresse pas ¨ un employeur 
en particulier, mais à tous les 
employeurs potentiels

Donne plus de détails sur vos 
compétences, projets, centres 
dõint®r°t, etc.

Permet aux professionnels et 
employeurs dõen savoir plus 
sur vous et de vous contacter

Contient des recommandations 
de collègues, y compris sur des 
qualifications précises



Soignez votre photo
Les profils avec photo sont jusquõ¨ 21 fois plus 
consultés et reçoivent 9 fois plus de demandes 

de connexion.

Choisissez un arrière -plan neutre

Adaptez votre tenue en fonction 
du poste que vous visez

Souriez et ayez lõair avenant

Veillez à ce que votre visage occupe 
au moins 60% du cadre

Créez votre profil LinkedIn



Modifiez votre profil :
racontez -vous en quelques mots

* Vous pouvez éventuellement afficher 
votre formation dans lõintro de votre profil.

Cliquez sur lõic¹ne òVousó en haut 
de votre page dõaccueil LinkedIn.

À droite de la page, cliquez sur 

òAjouter une nouvelle section au profiló 
pour commencer à enrichir votre profil.

Ajoutez : 

Lieu et secteur Formation* et 
certifications

Compétences

Programme 
ou organisation

Expérience 
professionnelle 
et stages

Expériences 
de bénévolat

Créez votre profil LinkedIn



Le titre de votre profil est lõoccasion de 
montrer qui vous êtes, et pas seulement 
ce que vous faites. 

Pour le choisir, posez -vous les questions 
suivantes :

En ne lisant que le titre de mon profil, 
quõapprend-on sur moi ?

Est-ce une bonne représentation 
de ma marque professionnelle 
et de ce qui me rend unique ?

Mon titre contient -il les éléments 
qui intéressent les recruteurs ?

Créez votre profil LinkedIn

Modifiez votre profil :
Titre du profil



Votre r®sum® est lõendroit id®al pour mettre 
en valeur votre marque professionnelle et 
raconter votre expérience en ajoutant une 
touche personnelle. Voici nos 
recommandations pour un résumé réussi :

1 ou 2 phrases expliquant qui vous êtes 

3 à 5 phrases pour évoquer votre 
expérience, et mettre en avant 
vos compétences et passions

1 ou 2 phrases sur vos aspirations 
professionnelles et le meilleur moyen 
dõentrer en contact avec vous

Pour apparaître dans les résultats de 

recherche des autres membres, votre 
résumé doit contenir au moins 40 mots.

Créez votre profil LinkedIn

Modifiez votre profil :
Résumé
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Développez 
votre réseau 
professionnel
1. Développez votre réseau 

professionnel

2. Trouvez vos contacts

3. Cherchez de nouvelles relations

4. Développez votre réseau 

de manière stratégique



Plus de 50% 

des embauches 

d®coulent dõune 

relation personnelle

Le saviez -vous ?



La puissance du networking

1er

degré

Développez votre réseau professionnel



1er

degré

2e

degré

La puissance du networking

Développez votre réseau professionnel



1er

degré

2e

degré

3e

degré

La puissance du networking

Développez votre réseau professionnel



Développez votre réseau professionnel

La puissance du networking

2e

degré



Trouvez vos 
contacts
Cliquez sur òR®seauó dans la barre de 
navigation pour trouver des personnes 

que vous connaissez déjà, par exemple :

Famille et amis

Collègues actuels et anciens collègues 

Managers actuels et anciens managers

Les suggestions de notre fonctionnalit® òLes 
connaissez -vous?ó sõaffinent ¨ mesure que 
vous développez votre réseau.

Développez votre réseau professionnel



Développez votre réseau professionnel

Cherchez 
de nouvelles 
relations
Utilisez le champ de recherche dans 
la barre de navigation pour trouver 

de nouvelles relations en fonction 
des critères suivants : 

Nom  

Entreprise

Lieu

Mot -clé


